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Stosowanie w niniejszym tek$cie formy meskiej dla nazywania oséb lub podmiotéw funkcyjnych nie oznacza jednoznacznej
specyfikacji ptci. Okreslenia odnosza sie w réwnej mierze do obu pfci.



Stowo wstepne

W swoich dziataniach kierujemy sie trzema tradycyjnymi wartosciami
kupieckimi: prostota dziatania, odpowiedzialnoscia i zaufaniem.

Tradycyjne wartosci kupieckie stanowig podstawe dla trwatego sukcesu Grupy
Przedsiebiorstw ALDI Nord. Réwniez w przysztosci chcemy w sposéb prosty,
odpowiedzialny i godny zaufania wyznacza¢ standardy w handlu detalicznym
oraz wszedzie tam, gdzie mamy mozliwos¢ wspotksztattowania rzeczywistosci,
wnosi¢ swoj wktad w dtugoplanowy, pozytywny rozwo;.

Jako miedzynarodowe przedsiebiorstwo dziatajace na rynku handlu detalicznego,
jestesmy $wiadomi oddziatywania naszej dziatalnosci biznesowej na srodowisko
naturalne i spoteczenstwo. Niniejsza polityka odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa
(CR-Policy) przedstawia nasze rozumienie odpowiedzialnosci w pieciu obszarach
dziatania, na ktore mamy ksztattujacy wptyw: szacunek wobec pracownikow,
odpowiedzialnos¢ w ramach taricucha dostaw, oszczedzanie zasobow, zaangazo-
wanie spoteczne, wspieranie dialogu.

Dla tych obszarow dziatania sformutowalismy konkretne cele CR i strategicznie
usankcjonowalismy je w dziatalnosci naszej firmy. Strategiczne wdrazanie polity-
ki odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstwa ALDI odbywa sie na podstawie agendy
CR ALDI. W niej konkretyzujemy dla kazdej dziedziny dziatania szczegdtowe
cele, srodki i stopnie realizacji.

Nasza Polityka CR jest wigzaca dla catej Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord.
Dalszy rozwdéj CR w przedsiebiorstwie to toczacy sie proces. Dlatego w naszym
rozumieniu polityka CR jest ,zywym dokumentem” podlegajacym state] weryfi-
kacji i aktualizacji. Regularnie informujemy o postepach w kwestii odpowiedzial-
nego kierowania przedsigebiorstwem.
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Szacunek wobec pracownikéw

Chcemy, aby nasi pracownicy mogli by¢ dumni z ALDI.

Ponad 56 000 pracownikow wnosi decydujacy wktad w trwaty sukces Grupy
Przedsiebiorstw ALDI Nord. Réznorodnos¢ i odmiennosc¢ posrod pracownikdw
wzbogaca codzienna prace. Wysoko cenigc naszych pracownikdw, pracujemy
otwarcie i z szacunkiem wspaélnie ukierunkowani na cel.

Przejmujemy odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracowni-
kow w miejscu pracy oraz chcemy jak najlepiej sprosta¢ wymaganiom godzenia
pracy i zycia prywatnego pracownikow.

Jestesmy odpowiedzialnym i godnym zaufania pracodawca oraz nauczycielem
zawodu. W naszym stabilnie rosnacym przedsigbiorstwie oferujemy pracowni-
kom we wszystkich dziatach zawodowag przysztos¢, bezpieczne miejsca pracy
oraz atrakcyjna sciezke rozwoju.

Nasi pracownicy w istotny sposdb odzwierciedlaja nasze pojmowanie odpowie-

dzialnosci. Dlatego wspodlnie z nimi przejmujemy naszg przedsiebiorcza odpowie-
dzialnosc.
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Odpowiedzialno$¢ w ramach taficucha dostaw

Przejmujemy odpowiedzialnos¢ wzdtuz naszego taricucha dostaw.

Przejmowanie odpowiedzialnosci wzdtuz naszego tancucha dostaw rozpoczyna
sie dla nas wraz ze zdefiniowaniem wtasnych wymagajgcych standardow, kto-
rych nalezyte spetnianie jest regularnie kontrolowane. Dtugotrwata, partnerska
wspotpraca z dostawcami, ktdrzy podzielajg nasze pojecie jakosci i odpowie-
dzialnosci, to kolejny aspekt naszej odpowiedzialnej dziatalnosci biznesowe;.
Przy tym wspieramy naszych dostawcow poprzez wigzace ustalanie celéw pod-
czas tworzenia struktury produkcyjnej, jak i przy dalszym rozwijaniu standardéw
socjalnych i ekologicznych.

Nasze odpowiedzialne dziatania opieramy na miedzynarodowych zasadach,
porozumieniach i wytycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych (UN), Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz Organizacji Wspotpracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD). Zrzeszajac sie z innymi uczestnikami rynku, wspieramy
przestrzeganie i wdrazanie tych i innych miedzynarodowo uznanych socjalnych
i ekologicznych standardéw wzdtuz tancucha dostaw.

Tworzac wiasne programy, wspieramy ciagte polepszanie warunkéw srodowi-
skowych, wzglednie warunkéw pracy u producentdw oraz w zaktadach produk-
cyjnych. Jestesmy aktywnym cztonkiem inicjatyw z branzy gospodarczej oraz
inicjatyw angazujgcych wielu interesariuszy i w catym tancuchu dostaw pro-
wadzimy projekty majace na celu zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przez
pracownikow oraz przedsiebiorstwa.
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Jako uczestnik rynku swiatowego otworzyliSmy siedzibe ALDI w Hongkongu.
Stamtad nadzorujemy spetnianie naszych standardéw, jak rowniez wdrazanie
dziatan naprawczych w istotnych zaktadach produkcyjnych w regionie Azji.

Woptyw na ksztattowanie tanncucha dostaw osiggamy m.in. dzieki naszym poli-
tykom zakupowym, ktére dotycza okreslonych surowcow. W nich definiujemy
sposoby pozyskiwania i dalszej obrébki surowcow naturalnych oraz chemicz-
nych wykorzystywanych do produkcji naszych towardw, tak by wymagane
procesy przyczyniaty sie do bardziej zrownowazonego powstawania produktow.

Angazujemy sie w identyfikowalnos$¢ oraz transparentnos¢ podczas produkcji
towarow dla naszej Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord.
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Oszczedzanie zasobéw

Dziatamy zgodnie z wymogami ochrony srodowiska i klimatu.

Podejmujac konkretne srodki, przyczyniamy sie do ochrony srodowiska i klimatu.
Przejmujemy odpowiedzialno$¢ za systematyczna, ekologiczna optymalizacje
naszej dziatalnosci biznesowej oraz procesdw w dziatach sprzedazy, logistyki
oraz administracji.

Podnosimy efektywnos¢ energetyczng w naszych lokalizacjach, przyktadowo
poprzez pozyskiwanie energii odnawialnej, energetyczna optymalizacje naszych
budynkéw oraz zastosowanie energooszczednych systemow chtodniczych.

Poprzez ciagte optymalizowanie naszych systemow zarzadzania towarami
zmniejszamy powstawanie odpadéw. Opakowania transportowe i handlowe
produkowane sg w wiekszosci z materiatdw nadajacych sie do recyklingu, zasi-
lajacych gospodarke obiegowa.

W naszym asortymencie statym oraz akcyjnym posiadamy artykuty wytacznie

z drewna i papieru certyfikowanego w sposéb zréwnowazony. Réwniez dla na-
szych materiatow reklamowych oraz biurowych wykorzystujemy papier certyfi-
kowanej jakosci, ktéry sktada sie z materiatéw pochodzacych z recyklingu lub
materiatow pochodzacych z lasow gospodarowanych w sposéb zrownowazony.

W naszych budynkach chcemy stosowac rozwigzania nieszkodliwe dla Srodowi-

ska, energooszczedne lub neutralnie energetyczne, by réwniez w tym obszarze
ksztattowac rynek handlu detalicznego.
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Zaangazowanie spoteczne

Korzystajac z naszych kompetencji i doswiadczenia oraz wychodzac
poza zasadniczy obszar naszej dziatalnosci, chcemy wnosi¢ wktad
w pokonywanie wyzwarn zwiazanych z budowa spoteczenstwa
obywatelskiego.

ALDI jest nie tylko przedsiebiorstwem handlu detalicznego, pracodawca, part-
nerem biznesowym czy konkurentem. JesteSmy réwniez obywatelami i sasiada-
mi. Petniac te roznorodne funkcje, przejmujemy odpowiedzialnos¢ oraz dzielimy
sie naszym doswiadczeniem w stuzbie zaangazowania spotecznego. Dlatego
dtugotrwale skupiamy sie na wybranych tematach i grupach docelowych.

Czujemy sie odpowiedzialni za umozliwienie konsumentom odpowiedzialnej

i zdrowej konsumpcji w przystepnej cenie. Dzieki towarzyszacym dziataniom
wnoszgcym istotny wktad w zakresie profilaktyki oraz zarzadzania zdrowiem,
wspieramy nasza oferte asortymentowa wysokiej jakosci artykutami spozyw-
czymi umozliwiajagcymi zdrowe i zbilansowane odzywianie. Instytucje | eksperci
wspieraja nas podczas rozwijania i wdrazania dtugotrwale roztozonych projek-
tow edukacji konsumentow.

Nasze wymagania w zakresie odpowiedzialnego postepowania z artykutami
spozywczymi uwzgledniamy m.in. we witasnych projektach dot. redukowania
ilosci marnowanej zywnosci. Wspodlnie z naszymi partnerami wspieramy zrow-
nowazony rozwoj, angazujac sie w spoteczne i ekologiczne kwestie rowniez

w krajach, w ktérych produkowane sg dla nas towary.

Woraz z naszg fundacjg ALDI Nord Stiftungs-GmbH chcemy skoordynowac
dziatania oraz zagwarantowac nasze trwate spoteczne zaangazowanie.
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Wspieranie dialogu

W sposob przejrzysty i otwarty wspieramy prowadzenie
dialogu z naszymi grupami interesariuszy.

Regularna wymiana informacji wewnatrz réznych sieci i inicjatyw dostarcza
nam waznych bodzcéw, by stale rozwija¢ nasze odpowiedzialne dziatania.
Ponadto nieustanny dialog z naszymi grupami interesariuszy jest kluczowym
elementem wspierajgcym i rozwijajacym nasza dziatalno$¢ biznesowa.

Skupiamy sie na dialogu z naszymi Klientami i pracownikami. We wtasnych
mediach i sklepach informujemy o naszym pojmowaniu odpowiedzialnosci

I dziataniach je odzwierciedlajacych. Podczas podejmowania strategicznych
decyzji liczymy sie z opinia i uwagami naszych Klientow i pracownikéw. Zalezy
nam, by w przysztosci dialog ten jeszcze bardziej wzmocnic.

Otwarty dialog prowadzimy réwniez z organizacjami pozarzadowymi, rzeczni-
kami praw konsumentow, mediami oraz ekspertami z dziedziny nauki, badan

i polityki. Angazujemy sie w rézne inicjatywy i wydarzenia organizowane przez
naszych interesariuszy. W bezposrednim dialogu chcemy nie tylko przedstawiac
nasze stanowisko, zalezy nam réwniez na wzbogacaniu naszej pracy CR poprzez
pozyskiwanie wartosciowych opinii, a czasem nawet i kontrowersyjnych koncepcji.
Stale informujemy o istocie naszych tematéw oraz postepach naszej pracy CR.

Wspdtpracujac na partnerskich zasadach pozostajemy w ciagtym dialogu z naszy-
mi dostawcami, dlatego tez jesteSmy godnymi zaufania partnerami handlowymi.
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